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Filter on 1992.aastal Eestis asutatud ettevõte. Meil on tütarettevõtted Lätis, Leedus, Bulgaarias ja Poolas. 
Me pakume pikaajalisi säästvaid energia- ja veetöötluslahendusi, mis aitavad tööstustel vähendada 
heitkoguseid ja saavutada keskonnasäästlikum ja tõhusam tootmine. Meie ambitsioon on olla tööstustele 
protsessitehnoloogia lahenduste pakkujana esimene valik. Meie eeliseks on pikaajaline kogemus. Me 
oleme usaldusväärsed, ettevõtlikud ja meid innustab pidev areng.  

 

PROJEKTIJUHT 
 
Otsime ettevõtliku loomuga, projektijuhtimise kogemusega (soovitavalt ehituse valdkonnast)  
professionaali, kes on valmis juhtima erineva suuruse ja iseloomuga projekte. Näiteks koostootmisjaama, 
katlamaja või muu soojustehnilise lahenduse rajamine tööstusettevõtetele. Projektijuhi eesmärk on 
kvaliteetselt, kokkulepitud tähtaegade ja eelarvega elluviidud projektid.  
 
Peamised tööülesanded:  

✓ Projektide (eel)planeerimine ja teostamine. Klientide nõustamine projekti planeerimisel. Eelarve 
koostamine ja selle täitmise jälgimine. Projekti tarnete, tegevus- ja ajakava lähtudes kliendiga 
sõlmitud lepingust. Projekti tiimi moodustamine ja kokkulepped. Suhtluse ja kommunikatsiooni 
koordineerimine projekti elluviimise ajal. Dokumentatsiooni nõuetekohane koostamine, 
kättesaadavus, süsteem ja korrashoid. Teostab projekti elluviimisejärgse analüüsi ja teeb 
parendusettepanekud.  

✓ Suhtlemine tarnijatega ja allhankijatega. Planeerib projektis ettenähtud tööd, korraldab 
hankekonkursid ja tellib allahanked järgides ettevõtte sisekorda ja sõlmib vajadusel lepingu. 
Teostab kontrolli alltöövõtjate ja tarnijate tegevuse üle. Korraldab seadmete ja materjalide 
ostmise ettevõttes kehtestatud protseduuri järgides. Kontrollib vajadusel toodete vastavust 
tellimusele, kinnitab ostuarved. Korraldab auditikohustuslike seadmete ja/või rajatiste projektide 
kooskõlastamise ja kasutuselevõtule eelnevad auditid.  

✓ Projekti jälgimine garantiiajal. Korraldab projekti lisa- ja remonditöid. Korraldab kliendi 
reklamatsioonide lahendamist projekti/objekti garantiiajal.  

 
Amtikohal edukaks tegutsemiseks vajalikud eeldused: 

✓ Projektide edukust mõõdame kliendi tagasiside, kasumlikkuse, eelarves püsimise ja 
reklamatsioonide puudumise kaudu. Lisaks projektidokumentatsiooni korrashoid. 

✓ Tugev, iseseisev projektijuhtimise kogemus ehituse või tehnoloogia valdkonnas (tööstusehitus, 
tehnoloogiaehitus, energia- või veetöötluse või infastruktuuri lahenduste teostus). 
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✓ Tehniline kõrgharidus, ehituse, energeetika, keskkonnaehituse või soojusenergeetika valdkonnas 
(TalTech, Maaülikool, Mereakadeemia vmt). 

✓ Huvi tehniliste lahenduste vastu. Oskus lugeda tehnilisi jooniseid. 
✓ Väga hea suhtlemisoskus. Avatud suhtlemine, info jagamine, koostöö, oskus juhtida infot eri 

osapoolte vahel. Koordineerimine ja koostöö juhtimine ettevõtte erinevate üksuste vahel.  
✓ Tulemusele orienteeritus. Väga selge arusaam projekti lõpptulemusest ja selle selgitamine 

projektis osalejatele.  
✓ Lugupidamine inimeste ja keskkonna suhtes. Tiimitööd väärtustav hoiak ja käitumine. 
✓ Proaktiivsus, initsiatiivikus, järjekindlus, koostöö- ja vastutusvõime. 
✓ Hea eesti ja inglise keele suuline ja kirjalik oskus (suhtlus klientide ja partneritega). Kasuks tuleb 

vene keele oskus (suhtlus allhankijatega).   
✓ Hea arvuti kasutamise oskus. Excel professionaalsel tasemel. Joonestusprogramm (CAD) 

kasutamise oskus.   
✓ B-kategooria autojuhi load. 

 
Väärtuspakkumine: 

✓ Tööülesannete täitmiseks tagame vajaliku informatsiooni, koolitused ja töövahendid. 
Töövahendite hulka kuuluvad personaalarvuti, mobiiltelefon ja ametiauto.   

✓ Meiepoolne põhipalga pakkumine on vahemikus 2800-3800 eurot bruto ja tulemustasu, mis 
võtab arvesse kvaliteedimõõdikuid.  

✓ Sinu valikul täiendav ravikindlustus, mis sisaldab erinevaid teenuseid (nt ambulatoorne 
eriarstiabi, haiglaraviteenused, eridiagnostika, vaimse tervise teenused, taastusravi, hambaravi, 
ennetavad terviseuuringud) või sporditoetus 100 eur/kvartal, mis rakendub peale katseaega. 

✓ Lahedad ühised sündmused, tiimi-ja suvepäevad.  
✓ Lugupidav ja palju iseseisvust andev töökultuur. 

 
 
Võta minuga ühendust: 
Piret Aps 
Filter Solutions OÜ, Projektitiimi juht  
M: +372 56 806 833 
E-kiri: Piret.Aps@filter.eu 
 
 
 
 
 
 
 


