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 KOGENUD PROJEKTIJUHT - liitu FILTER Eesti  
tiimiga ja juhi tuleviku energialahendusi! 
 
„Kui sind inspireerib suurte ja tehnoloogiliselt nõudlike projektide 
elluviimine, kaasaegsed tehnoloogiad ja kestlikud lahendused, ootame sind 
liituma Filter Eesti meeskonnaga projektijuhina. 
 
Filter Grupp on 1992. aastal Eestis asutatud insenertehniliste lahenduste 
ettevõte, millel on tütarettevõtted Lätis, Leedus, Bulgaarias ja Poolas. Meie 
tugevusteks on pikaajaline kogemus, usaldusväärsus, ettevõtlikkus ja pidev 
arengusoov. Tegutseme valdkonnas, kus ootused seadmete tööle, 
energiasäästule ja keskkonnahoiule on kõrged. 
 
Projektijuhina oled võtmeisik, kes juhib ja viib ellu strateegiliselt olulisi 
energi- ja tööstusprojekt, aidates meie klientidel saavutada oma eesmärke 
ning kujundades samal ajal jätkusuutlikumat tulevikku. 
 
Sinu töö avaldab otsest ja kestvat mõju- parandad Eesti elektrisüsteemi varustuskindlust,  juhtides 
piirkondlikult tähtsate koostootmisjaamade ehitust koostöös meie partneritega, nt INNIO 
Jennbacheriga. 
 
Sind ootavad põnevad inseneeriavaldkonna väljakutsed, mis pakuvad võimalust täiendada oma 
projektiportfooliot märgiliste saavutustega. 
 
Kui Sul on 10+ aastat kogemust suurte tööstus- või energiaprojektide juhtimisel ja soov ellu viia mõjusaid 
tulevikku suunatud projekte, siis ootan just sinu ühendusevõttu.” 
 
Vaido Vald 
Projektijuhtimise valdkonna juht 
Filter Grupp 
Vaido.Vald@filter.eu 
+372 536 07656 
 
Saada oma CV ja motivatsioonikirjeldus hiljemalt 23.november 2025 aadressile HRFilter@filter.eu  
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PROJEKTIJUHT 
 
Projektijuhina on strateegilised projektid Sinu poolt ellu viidud kokkulepitud eelarves ja ajakavas. 
 
Peamised tööülesanded: 

 Projektide (eel)planeerimine ja teostamine. Klientide nõustamine projekti planeerimisel. 
Eelarve koostamine ja selle täitmise jälgimine. Projekti tarnete, tegevus- ja ajakava lähtudes 
kliendiga sõlmitud lepingust. Projekti tiimi moodustamine ja kokkulepped. Suhtluse ja 
kommunikatsiooni koordineerimine projekti elluviimise ajal. Dokumentatsiooni nõuetekohane 
koostamine, kättesaadavus, süsteem ja korrashoid. Teostab projekti elluviimisejärgse analüüsi 
ja teeb parendusettepanekud.  

 Suhtlemine tarnijatega ja allhankijatega. Planeerib projektis ettenähtud tööd, korraldab 
hankekonkursid ja tellib allhanked järgides ettevõtte sisemist korda ja sõlmib vajadusel lepingu. 
Teostab kontrolli alltöövõtjate ja tarnijate tegevuse üle. Korraldab seadmete ja materjalide 
ostmise ettevõttes kehtestatud protseduuri järgides. Kontrollib vajadusel toodete vastavust 
tellimusele, kinnitab ostuarved. Korraldab auditikohustuslike seadmete ja/või rajatiste projektide 
kooskõlastamise ja kasutuselevõtule eelnevad auditid.  

 Projekti jälgimine garantiiajal. Korraldab projekti lisa- ja remonditöid. Korraldab kliendi 
reklamatsioonide lahendamist projekti/objekti garantiiajal.  
 

Ametikohal edukaks tegutsemiseks vajalikud eeldused: 
 10 aastat kogemust projektijuhina tehnoloogiliste projektide valdkonnas 
 Tehniline kõrgharidus, automaatika, ehituse, energeetika, keskkonnaehituse või 

soojusenergeetika valdkonnas  
 Väga hea suhtlemisoskus. Avatud suhtlemine, info jagamine, koostöö, oskus juhtida infot eri 

osapoolte vahel. Koordineerimine ja koostöö juhtimine ettevõtte erinevate üksuste vahel.  
 Tulemusele orienteeritus. Väga selge arusaam projekti lõpptulemusest ja selle selgitamine 

projektis osalejatele. 
 Väga hea eesti ja inglise keele suuline ja kirjalik oskus.  
 Väga hea arvuti kasutamise oskus projektijuhtimise tarkvara (MS Project) ja/või excel 

professionaalsel tasemel. Joonestusprogramm kasutamise oskus tuleb kasuks.   
 B-kategooria autojuhi load. 

 
Väärtuspakkumine: 

 Tööülesannete täitmiseks tagame vajaliku informatsiooni, koolitused ja töövahendid. Töövahendite hulka 
kuuluvad personaalarvuti, mobiiltelefon ja ametiauto.   

 Motiveeriv tasupakett, mis sisaldab lisaks põhipalgale ka tulemustasu. Täpne pakkumine selgub 
läbirääkimiste käigus. 

 Sinu valikul täiendav ravikindlustus, mis sisaldab erinevaid teenuseid (nt ambulatoorne eriarstiabi, 
haiglaraviteenused, eridiagnostika, vaimse tervise teenused, taastusravi, hambaravi, ennetavad 
terviseuuringud) või sporditoetus 100 eur/kvartal. 

 Lahedad ühised sündmused, tiimi-ja suvepäevad.  
 Lugupidav ja palju iseseisvust andev töökultuur. 


